深刻领悟十九届六中全会精神 锻造高素质
专业化药监干部队伍
党的十九届六中全会是在我们党百年华诞的重要时刻，在“两个一百年”奋斗目标历史交汇关键节点上召开的一次重要会议。习近平总书记在全会上所作工作报告和重要讲话，高屋建瓴、总揽全局，为奋进新时代、走好新征程指明了前进方向，提供了根本遵循。全会对推动全党进一步统一思想、统一意志、统一行动，团结带领全国各族人民在新时代更好坚持和发展中国特色社会主义、实现中华民族伟大复兴产生重大而深远的影响。特别是坚持以人民为中心的论述与习近平总书记关于药品监管工作的重要指示批示精神紧密相连，充分体现了习近平总书记“民之所忧，我必念之；民之所盼，我必行之”的为民情怀。我们要持续深入学、融会贯通学、联系实际学，持续锻造高素质专业化药监干部队伍，为药品高质量发展提供坚强的干部队伍保障。
1、 学深悟透，领会十九届六中全会精神的重要意义
全会审议通过的《中共中央关于党的百年奋斗重大成就和历史经验的决议》全面总结了党的百年奋斗重大成就和历史经验。回望百年，从建党的开天辟地，到新中国成立的改天换地，到改革开放的翻天覆地，再到党的十八大以来党和国家事业取得历史性成就、发生历史性变革，取得的成绩彪炳史册。面向未来，党百年奋斗的历史经验是我们破解改革难题、应对风险挑战的“金钥匙”。人事司党支部扎实开展全会精神学习，把思想统一到全会精神上来，探求党的百年奋斗重大成就和历史经验的答案。答案铭记在“半条被子”“把泪焦桐成雨”以及抗击疫情无畏“逆行”的动人故事中；答案书写在仅用几十年时间就走完发达国家几百年走过的工业化历程，创造了经济快速发展和社会长期稳定的奇迹中；答案反映在中国人民更加自信、自立、自强，更有志气、骨气、底气的精神面貌中；答案记录在从缺医少药到选择好药和关注特殊人群用药的变化中；答案镌刻在“江山就是人民、人民就是江山”的价值理念中。历史的接力棒一代代相传，我们要做好新时代药品监管相关工作的试卷，只有把十九届六中全会的精神内涵转化为做好各项工作的思想自觉和行动自觉，才能向未来提交一份满意的答卷。
二、知行并进，深入贯彻落实十九届六中全会精神
新冠肺炎疫情暴发以来，药品监管系统干部闻令而动，发扬不怕疲劳、连续作战的工作作风，让党旗始终在药监系统一线高高飘扬，为疫情防控做出了重大贡献，展现了药监系统干部的担当作为，诠释了政治担当和绝对忠诚。药监系统干部把学习热情转化为工作动力，在不同工作岗位上接续奋斗，坚持研审联动，优化审评程序，推动新药好药上市；强化安全底线，发挥监管的主动性，保障药品安全；坚守法定标准，提供有力技术支撑，不断提高审评审批效率；倾力服务乡村振兴，开拓乡村振兴新局面。人事司将十九届六中全会精神与具体工作相结合，聚力干部队伍建设和人事工作主责主业。一是持续选优配强领导干部。扎实开展干部选拔任用工作，培养选拔优秀年轻干部，让懂专业、有潜力、能干事的干部走上领导岗位。构建干部成长链条，抓好干部梯队建设。二是完善机构调整。在相关单位调整编制数量的基础上，坚持科学规范推动“三定”规定调整，强化刚性约束，确保协同高效。三是持续推动分中心建设。汇聚各方力量形成工作合力，落实建设任务要求，指导三大中心抓好分中心“三定”规定起草及人员招聘等工作，尽早发挥分中心辐射带动的效应。四是不断深化培训和监督。深入贯彻落实习近平总书记关于素质培养体系、知事识人体系、从严管理体系等要求，为新时代药品监管事业发展和干部成长成才提供助力。
三、务实担当，站在更高起点锻造高素质专业化药监干部队伍
立足当下，干部人事工作要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九届六中全会精神，结合习近平总书记在中央人才工作会议上的讲话精神、《“十四五”国家药品安全及促进高质量发展规划》抓好贯彻落实。坚持党管干部、党管人才原则，深入贯彻落实新时代党的组织路线，落实局党组各项工作任务要求，为药监事业高质量发展提供强有力的组织保障和人才支撑。
一是坚持党对人才工作的全面领导。千秋伟业、人才为本。药品行业正迎来发展的机遇期，药品监管工作大有可为。要站在保障人民生命安全和身体健康的高度，严把干部选用“政治关”，把政治标准放在第一位，确保选人用人工作的正确方向。注重选拔任用忠诚干净担当的干部，确保药品监管事业沿着正确的方向开拓前行，不断提高人民群众对药品质量和安全的满意度和获得感。
二是进一步提高干部队伍能力水平。围绕药品监管中心工作，严格落实《国务院办公厅关于全面加强药品监管能力建设的实施意见》工作要求，全力推进药品监管体系和监管能力现代化，推动全方位培养、引进、用好人才。把干部放到吃劲负重岗位、艰苦复杂的环境磨炼，让有为者有位，形成让事业激励人、让人才成就事业的双向促进效应。
三是强化责任担当。比认识更重要的是决心、比方法更重要的是担当。要引导干部队伍牢固树立以政治引领业务方向、以业务彰显政治效果的意识，在服务党和国家大局中展现药品监管部门的责任担当。不断强化选人用人单位主体责任，将党组织负责人抓队伍建设情况作为年度考核、评先评优的重要参考。扎实做好各项监督工作，促进责任落实、落地。充分调动各方面干部、人才干事创业的积极性，在担当作为中释放监管活力。
[bookmark: _GoBack]药品安全涉及方方面面，事关千家万户。我们要牢记“人民药监为人民、人民药监靠人民”，把党的百年奋斗史转化为强大精神动力，锐意进取、履责尽责，展现药监系统干部的良好形象，以优异的成绩迎接党的二十大胜利召开。（人事司付宏远）
